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Hallituksen toimintaperiaatteet ja keskeiset tehtavat
on maaritelty hallituksen tydjarjestyksessa.

Hallitus paattda muun muassa Sampo-konsernin
strategiasta ja vahvistaa yleisohjeet, joiden mukaan
Sampo-konsernin riskienhallinta, palkitseminen,
compliance ja sisdinen valvonta jarjestetaan. Lisaksi
hallitus vastaa konsernin toimintojen asianmukaisesta
jarjestamisesta, maéarittelee konserniyhtidille sisaiset
padomitusta koskevat vahimmaisvaatimukset ja valvoo
konserniyhtididen kannattavuutta, rahoitusasemaa ja
padomien riittavyytta. Hallitus myds paattaa yhtion
toimialan puitteissa Sampo-konsernin laajuuteen ja
laatuun ndhden epétavallisista ja laajakantoisista
asioista.

Lisaksi hallitus arvioi saanndllisesti omaa toimintaansa

ja yhteistyotaan johdon kanssa.

Hallitus valitsee ja vapauttaa konsernijohtajan, Sampo-
konsernin johtoryhmaéan kuuluvat johtajat ja konsernin
tarkastusjohtajan. Hallitus myods paattaa heidan
palvelussuhteidensa ehdoista ja muusta
kompensaatiosta. Lisdksi hallitus vahvistaa konsernin
henkiléstésuunnittelun tavoitteet ja valvoo niiden
toteutumista seka paattaa konsernin
kompensaatiojarjestelman perusteet ja paattaa muut
laajakantoiset henkiléstéa koskevat asiat.

Konsernin asianmukaisen toiminnan varmistamiseksi
hallitus on vahvistanut sisdisia ohjeita, jotka koskevat
Sampo-konsernin yleisia toimintaperiaatteita,
riskienhallintaa, palkitsemista, compliancea, sisaista
valvontaa ja raportointia.
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\‘ Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
_/ tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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